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CONFORMACION DEL COMITE

VILLAVICENCIO
UNIDOS PODEMOS

ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ARTICULO 12
Por la cual se crea el Sistema Nacional de

Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, lo

Educacion para lo Sexvalidad y la Prevencin

y Mitigacion de la Violencia Escolar.

El Comité Escolar de Convivencia estard conformado por:

- El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

- El personero estudiantil

- El docente con funcién de orientacion

- El coordinador cuando exista este cargo

- El presidente del consejo de padres de familia

- El presidente del consejo de estudiantes

- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO. El comité podrd invitar con voz pero sin voto @ un miembro
de lo comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de
ampliar informacion.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

son funciones del comité:

& 1. |dentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten

enire docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, enire estudiantes y enire
docentes.

2. Liderar en los establecimientos educafivos acciones que fomenten la conviven-
cia, lu construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuvales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educafiva.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelan-
ten en la region y que respondan a los necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflic-
fivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de lo comunidad educativa. El
estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compaiiero del establecimiento educativo.

5. Adivar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a los conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acverdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de lo estructura del Sistema y de lo Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

7 . Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, andlizar y viabilizar estrategios pedagégicas que permitan lo
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes dreas de
estudio que lean el confexto educativo y su pertinencia en lo comunidad para
determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la consiruccion de la
civdadanio.

PARAGRAFO. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspon-
diente a sesiones, y demds aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la
eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de conviven-
cia escolar.
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OBJETO DE LA LEY Y BIENES
PRQVFEGIDOS POR ELLA

La presente ley tiene por objeto
definir, prevenir, corregir y sancionar
los diversas formas de agresion,
maltrato, vejdmenes, trato desconside-
rado y ofensivo y en general todo
ultraje a la dignidad humana que se
ejercen sobre quienes realizan sus
actividades econdmicas en el contexto
de una relacion laboral privada o
publica.

Son bienes juridicos protegidos por la
presente ley: el frabajo en condiciones
dignas y justas, la libertad, la
infimidad, la honra y la salud mental
de los trabajadores, empleados, la
armonia entre quienes comparien un
mismo ambiente laboral y el buen
ambiente en la empresa.

VILLAVICENCIO
UNIDOS PODEMOS

CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN

ACOSO LABORAL

Se presumird que hay acoso laboral i se acredita la
ocurrencia repetida y piblica de cualquiera de las
siguientes conductas:

a) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias;

b) Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacién
de palabras soeces o con alusién a la raza, el género, el origen familiar o
nacional, la preferencia politica o el estatus social;

¢) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional
expresados en presencia de los compaiieros de trabajo;

d) Las injustificados amenazas de despido expresadas en presencia de los
compaiieros de trabajo;

e) Las moltiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujefos activos
del acoso, wya temeridad quede demostrada por el resuliado de los respeci-
vos procesos disciplinarios;

f) La descalificacién humillante y en presencia de los compaiieros de trabajo
de las propuestas u opiniones de trabajo;

g) las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en
publico;
h) La alusion pablica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona;

i) La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones
laborales, las exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el cumpli-
miento de la labor encomendada y el brusco cambio del lugar de trabajo o de
la labor contratada sin ningon fundamento objetivo referente a lo necesidad
técnica de la empreso;

i) La exigencia de laborar e n horarios excesivos respecto a la jornada laboral
conirafada o legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral
y la exigencia permanente de laborar en dominicales y dias festivos sin ningdn
fundamento objefivo en las necesidades de la empresa, o en forma discrimina-
toria respecto a los demds frabajadores o empleados;

k) El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demds empleados en
cuanto al otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la imposicion
de deberes laborales;

) Lo negafiva o suministrar materiales e informacién absolutamente
indispensables para el cumplimiento de la labor;

m) La negativa claramente injustificada o oforgar permisos, licencias por
enfermedad, licencias ordinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones
legales, reglamentarias o convencionales para pedirlos;

n) El envio de andnimos, llamadas telefonicas y mensajes virtuales con
contenido injurioso, ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una situacion
de aislamiento social.



